
 

 

 

 

 

 

 

 

ПАМЯТКА 

муниципальным служащим Администрации Курманаевского района 

Оренбургской области по вопросам предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов 

 

Урегулирование конфликта интересов 

 

Урегулирование конфликта интересов является одним из важнейших 

антикоррупционных механизмов и одновременно способом обеспечения 

надлежащего функционирования служебных правоотношений. 

Понятие «конфликт интересов» закреплено в Федеральном законе от 25 

декабря 2008 года № 27-ФЗ «О противодействии коррупции». 

«Статья 10. Конфликт интересов на государственной и муниципальной 

службе 

1. Под конфликтом интересов ни государственной или муниципальной 

службе в настоящем Федеральном законе понимается ситуация, при которой 

личная заинтересованность (прямая или косвенная) государственного или 

муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее 

исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой 

возникает или может возникнуть противоречие между личной 

заинтересованностью государственного или муниципального служащего и 

правами и законными интересами граждан, организаций, общества или 

государства, способное привести к причинению вреда правам и законным 

интересам граждан, организаций, общества или государства. 

2. Под личной заинтересованностью государственного или 

муниципального служащего, которая влияет или может повлиять на надлежащее 

исполнение им должностных (служебных) обязанностей, понимается 

возможность получения государственным или муниципальным служащим при 

исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, 

ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

«Статья 11.1. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной 

службе 

 Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может 

состоять в изменении должностного или служебного положения 

муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, 

вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) 

обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе от выгоды, 

явившейся причиной возникновения конфликта интересов. 

Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной 

конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта 
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интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального 

служащего с муниципальной службы. 

Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о 

возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять 

меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до 

отстранения этого муниципального служащего от замещаемой должности 

муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с 

сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения от 

замещаемой должности муниципальной службы. 

Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем 

нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему 

муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим 

увольнение муниципального служащего, являющегося представителем 

нанимателя, с муниципальной службы. 

Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих 

принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов в 

органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии 

муниципального образования в порядке, определяемом нормативным правовым 

актом Оренбургской области и муниципальным правовым актом, могут 

образовываться комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов. 

 

Уведомление о возникновении конфликта интересов (или об угрозе его 

возникновения) осуществляется в письменной форме. Для этого 

муниципальным служащим должно быть представлено заявление либо 

служебная (докладная) записка на имя непосредственного начальника в 

произвольной форме. 

В целях урегулирования конфликта интересов в Администрации 

Курманаевского района создана соответствующая комиссия по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов. 

У муниципального служащего могут возникнуть затруднения в 

определении наличия конфликта интересов в той или иной сложившейся 

ситуации. В этом случае он может обратиться с ходатайством к любому члену 

комиссии (или даже к представителю нанимателя) о внесении представления 

для рассмотрения данного вопроса на заседании комиссии с целью 

установления признаков наличия конфликта интересов (или возможности 

возникновения его в дальнейшем). Комиссия должна дать соответствующие 

разъяснения и рекомендации как муниципальному служащему, так и, при 

необходимости, представителю нанимателя. 

Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта 

интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов 

является основанием для его увольнения в связи с утратой доверия.  

Статья 12.1. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции 



1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 

неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской 

Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются 

взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона «О 

муниципальной службе в Российской Федерации» (замечание, выговор, 

увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям). 
2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с 

муниципальной службы в связи с утратой доверия (статья 41.9  

Федерального закона от 21.11.2011 № 329-ФЗ) в случаях неурегулирования 

конфликта интересов, несоблюдения ограничений и запретов, установленных 

статьями 14.1, 15 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской 

Федерации». 

3. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального 

закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются 

представителем нанимателя (работодателем) в порядке, утвержденным 

постановлением Администрации Курманаевского района от 01.06.2012№ 

552-п «Об утверждении Положения о порядке проведения служебной 

проверки и применения дисциплинарных    взысканий», на основании: 

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой 

службы соответствующего муниципального органа по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений; 

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в 

случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию; 

3) объяснений муниципального служащего; 

4) иных материалов. 

4. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 

Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

учитываются характер совершенного муниципальным служащим 

коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно 

совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и 

запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения 

муниципальным служащим своих должностных обязанностей. 

5. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае 

совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания 

применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального 

закона «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

6. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального 

закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются в 

порядке и сроки, которые установлены указанным федеральным законом, 

нормативными правовыми актами Оренбургской области и (или) 

муниципальными нормативными правовыми актами. 

 

 


